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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Villavicencio, Abril 2021

Sefior

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2254136
Supervisor Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Abril del afio 2021

Referencia: No 2254136 del afio 2021

Karol Julieth Mancera Vargas identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.840.433 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién Media Tecnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $34.753.306 COP cada
uno. El cual estard amparado en el CDP 2521 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953211 Centro de
industria y servicios del Meta - integracién con la media, posicidn del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero
por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Seis (06) dias del
mes de Diciembre de 2021 por valor de $711.672 COP

Plazo: Sera hasta el seis (06) de Diciembre (12) de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales para impartir Formaciéon Profesional Integral en los
diferentes programas de formacién adscritos a la Doble Titulacidn (articulacién con la media), de
acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA
Regional Meta para la vigencia 2021.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

1. Orientar los procesos de aprendizaje
y formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de Ia
Formacion Profesional Integral GFPI-
P0O06, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.

Apoyo a las LE en
procesos de subsanacién
de la matricula 2021,
recoleccion de
documentos de
correcciones Con el
apoyo del par docente
Blanca Nuri Diaz y Maria
del Pilar Pedraza de la IE
Técnica Catumare.

Anexos Del Presente
Informe

2. Participar activamente mediante
aportes en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
o por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el planteamiento
de la planeacién pedagodgica, |la
elaboracion de recursos didacticos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el
disefio de técnicas e instrumentos para
la evaluacioén, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. Las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reuniéon de la Red o del Equipo Ejecutor
del Programa, Disefo Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre
otros).

Se realiza reunid virtual
por meet del grupo de

Instructores que
trabajan en la
estructuracion de los
proyectos formativos

registrados en sofiaplus
con los cédigos::

2246329
2225990
2247142
2246213
2242606
2242827
2248453
2248535
2215799
2247906

Anexos Del Presente
Informe

3. Organizar y participar en |la
programacion y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de
formacidn, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Se estructura la guia de
aprendizaje de induccidn
y se programa inicio de
actividades una vez
confirmen el listado de
matriculados de las
fichas 2269749 y

Anexos Del Presente
Informe
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2269801.

4. Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. — Registro de inasistencias.
— Reportar los asistentes a la formacién
gue no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de Ia

etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. — Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva y productiva.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago.

No se generan
evidencias relacionadas
teniendo en cuenta que

la necesidad del
servicio no requirio
desarrollar actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

5. Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-
013 usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se realiza la
estructuracion del
portafolio de evidencias
del instructor en la
carpeta dispuesta por la
coordinacion de
programas especiales del
CISM.

Anexos Del Presente
Informe

6. Realizar la revision del disefo
curricular y el anadlisis frente a Ia
ejecucion de la formacién profesional, y
presentar las observaciones a través de
acta, si asi se requiere.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

No se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
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presente pago.

7. Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestién de

la Formaciéon Profesional Integral,
como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de

mejoramiento, novedades, seguimiento
a etapa productiva, registro de
inasistencias 'y demas que sean
considerados para 8 GTH-F-075 V.05 la
ejecucién de la formacién profesional.
Actualizar el cargue de la anterior
informaciéon mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft dispuesto por el
Coordinador  Académico de los
Programas Especiales del CISM..

Se estructura la guia de
aprendizaje de induccidn
y se programa inicio de
actividades una vez
confirmen el listado de
matriculados de las
fichas 2269749 y
2269801.

Anexos Del Presente
Informe

8. Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Se estructura la guia de
aprendizaje de induccién
y se programa inicio de
actividades una vez
confirmen el listado de
matriculados de las
fichas 2269749 y
2269801.

Anexos Del Presente
Informe

9. Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio digital al
Coordinador  Académico de los
Programas Especiales del CISM, el dia
25 de cada mes, mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft dispuesto por el
Coordinador  Académico de los
Programas Especiales del CISM.

Se diligencio y se entrega
el reporte del mes de
Abril de 2021 a |la
coordinacion de
programas especiales del
CISM.

Anexos Del Presente
Informe

10. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener conocimiento
y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacién y

Se participa en
Capacitaciones Virtuales
acordado por la

coordinacion académica.

Anexos Del Presente
Informe
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las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacién de los reportes e informes
entre otras.

11. Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién, en las que aplique
para el programa de articulacién con la
media (Doble Titulacién) del SENA.

Se participa en reuniones

con los equipos
ejecutores que
estructuraron los
proyectos formativos

registrados en sofiaplus
con los cédigos:

2246329

2225990

2247142

2246213

2242606

2242827

2248453

2248535

2215799

2247906

Con el fin de estrucutrar
los proyectos formativos.

Anexos Del Presente
Informe

12. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo a la citacién
realizada.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago.

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

13. Realizar seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva, segun
los lineamientos del proceso de Gestion
de la Formacién Profesional Integral.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
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periodo objeto del
presente pago.

14. Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacién Formacidn
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

15. Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccién de Centro.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

16. Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion del
mismo, presentando los soportes de las
actividades en digital en el one drive
dispuesto para tal fin.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

17. Participar en la generacién vy
proyectos de investigacion aplicada,
innovaciéon  pedagodgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de
formaciodn asi lo requiera.

Se participa en las
reuniones periddicas del
proyecto de Amarilo,
proyecto nodo de
economia naranja, y se
participa en el equipo de
gestion del conocimiento
para el fortalecimiento

Anexos del presente
informe.
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de la  investigacion
aplicada dentro de los
procesos formativos de
la media.

18. Participar activamente en los
procesos de socializacion de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

19. Presentar trimestralmente Ia
bitdcora y los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas
y/o sector externo.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

20. Responder por los bienes vy
elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

21. Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo
cual serd un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros
requisitos.

Entrega la planilla del
sistema de seguridad
social integral, del mes
de Marzo de 2021

ANEXO 6

22. Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar

no se generan
evidencias
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soportes en el mismo aplicativo.

actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

23. Registrar y mantener actualizada la
informaciéon que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta ejecucion
contractual. 9 GTH-F-075 V.05

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

24. Desarrollar las actividades de
formacién aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

25. Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las que se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares para
la adquisiciéon anual de libros para los
programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

26. Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas vy

Se participa en el
proyecto de Amarilo, a

Anexos del presente
informe y carpeta One
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SENA
demds), proyectos e instancias | solicitud de la | Drive de planeacién
institucionales que lo requieran, | subdireccion de centro. de centro.

incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

28. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area temdtica objeto del contrato,

conforme a los lineamientos del
programa SENNOVA del SENA en
concordancia con los indicadores de

gestion del CISM.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

29. Apoyar la realizacién de la feria
empresarial de la media técnica.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

29. Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia
“Orientar Formacidon Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos
de certificacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Se realizo proceso de
Certificacion el afio 2020
en La Norma Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo

La evidencia se
encuentra adjunta a
los soportes de
contratacién
publicados en SECOP.

30. Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segln proyectos de
formacidén de acuerdo a la especialidad
y desempefio.

Se apoya y recomiendo

dentro de la
estructuracion de los
proyectos formativos

registrados en sofiaplus
con los cédigos:

2246329

2225990

Anexos al final del
presente inrforme y
formatos cargados en
sofiaplus.
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2247142

2246213

2242606

2242827

2248453

2248535

2215799

2247906

Relacionar materiales
que sean pertinentes
para el desarrollo de las
actividades de
aprendizaje.

31. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compaferos vy
demdas miembros de la comunidad
SENA.

Prestar los servicios de
formacioén en las I.LE y en
el rol de instructor, con
seriedad y
responsabilidad.

32. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago.

no se generan
evidencias
relacionadas teniendo
en cuenta que la
necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades
relacionadas para el
periodo objeto del
presente pago.

33. Las demas que de mutuo acuerdo
con el Subdirector(a), el Supervisor y el
Contratista se concerte con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual.

La necesidad del servicio
no requirié desarrollar
actividades relacionadas
para el periodo objeto
del presente pago..

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 49291278 de la
planilla, operador Aportes en Linea y periodo mes Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma KGTO/%J/)C@;Z

Karol Julieth Mancera Vargas

Contratista

C.C. No. 1.121.840.433 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
Supervisor(a) Contrato 2254136 de 2021

5 de Abril de 2021

EVIDENCIAS

Evidencias Semanales del 5 al 9 de Abril
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Apertura y presentacion
Directora de Formacion Profesional

Nidia Jeannette Gomez Perez

Tamafio normal

[]

Resolucion 1-0364 de 2019 sEnA
N

Articulo 2. Conformacion

* Director de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

= Jefe de la Oficina de Sistemas del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

* Coordinador del Grupo SENNOVA de la Direccion de Formacion Profesional.

* Coordinador Grupo Gestion Curricular de la Direccién de Formacion Profesional.

* Coordinador Grupo Ejecuciéon de la Formacion de la Direccion de Formacion Profesional.

* Coordinador Grupo Escuela Nacional de In&tructores Rodolfo Martinez de la Direcciéon de Formacion
Profesional.

* Coordinador del Grupo de Construcciones de la Direccion Administrativa y Financiera.

* Coordinador del Grupo de Planeacion Operativa de la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo.

GTH-F-062 V08



SENA

N

Procedimiento o
Vlnicio‘ " \

v
1. Identificar las necesidades
de dotacion

i

2. Consolidar la
documentacion

I

Y
3. Radicar solicitud

—

NE ~ 4. Verificary /SL
i evaluar

5. Emitir concepto del 6. Notificar respuesta

[

=+ Fin )
5 [ { J
resultado de evaluacion | \

Edgar Ferando Para Ortega Jibeth Ulloa Chacan

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3
;. PROCEDIMIENTO COMITE DE DOTACION Y MODERNIZACION
: INFORMACION GENERAL

Codigo y nombre del Centro de Formacion

[+]

(NOMBRE
EMPRESA 1)

Formato GFPI-F-120 | Relacion Programas | Instrucciones

/1:06:24

Reunidn Equipo Gestidn del Conocimiento

GTH-F-062 V08



Karol Julieth Mancera Vargas

Ll © Escribe aqui para buscar

& docs.google.com/fo

@ Consulta | Contrata

ato de inson...xs

H P Escribe aqui para buscar

s/dl/e/1FAIQLSF

@ Sistema de autenti

SENA

Comité Gesti6n de Conocimiento

Solicitar control

Venngage [Editor @8 @ Coreo SENA [ Iniciar sesiénentu.. @ Guia pars ol adecus

Encuesta Habilidades en
Gestién del Conocimien

] Juego clsifca cuen.

Encuesta Habilidades en Gestion del
Conocimiento

El presente cuestionario tiene como finalidad la aut luac e sus habilidades para la
igacion 1omando en cuenta seis dominios basicos. Indique en qué grado esté usted de
acuerdo con el desarrollo de cada una de las siguientes competencias de investigacion
Todas las preguntas de opcion multiple estan basadas en una escala de cuatro puntos,
siendo "4* & nivel més alto y "0" la que describe una habilidad no desarrollada. Por favor,
seleccione la opcidn que representa mejor su experiencia

adecemos de antemano su tiempo dedicado a completar este formulario. Los resulta
serén utilizedos como insumos para focalizar objetivos en los ejercicios de fort alecimien
decompetencias deinvestigacion

Sigulente

nea envies contras rmulzrios de Boogle

Esteformulano cional de Aprendi

SENA. Notificar u
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Encuesta Habill X

& > C & docs.google.com/fforms/d/e/1 FAIpQLSHBzFvbO4fkvylilUPyr-ViMu 1 BxXAQbawzPK: dxug/hformResponse i

Aglicaciones @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic.. & iSigo () Venngage |Editor @ @ Correo SENA B Iniciarsesinentu.. @ Guis para ol adecua.. Juego clasifica cuen. Juego calculsdora c..  [H] contabilidad - cont. »

sena | Encuesta Habilidades en

A | Gestién del Conocimiento

Encuesta Habilidades en Gestion del
Conocimiento

*0bligatoric

Autorizacion de datos personales - Habeas DataDe conformidad con o

dispuesto en la Ley 1581de 2012, su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y el

Acuerdo No. 009 de 2016, AUTORIZO de maneralibre, previa, expresa,

voluntaria y debidamente informada, a que el Servicio Nacional de Aprendizaje

- SENA recolecte, recaude, amacene, use, circule, suprima, procese, compile,

intercambie, de tratamiento, actualice y disponga de los datos que han sido

suministrados y que se han incorporado en distintas bases o bancos de datos

de todo tipo en el marco de las convocatorias que adelanta el Programa de

Formacion Continua Especializada. En este sentido, el SENA queda autorizado V4

[ ] de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar toda mi informacion

narannal v nrafasinnal narains finas ailie ae anciantra leaal v

@) Formato de inscr.xdsx A

B P Escribe aqui para buscar

<« C @ docs.google.com forms/d/e/1 FAIpQLSH 1 BzFvbO4fkwyliUPyr-ViMu 1 BxXAQbawz PKncDmxugAformResponse g
Aglicaciones @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic.. & iSigo () Venngage |Editor @ @ Correo SENA B Iniciar sesinentu.. @ Guia para ol adecua.. Juego clasifica cuen.. [H] Juego calculadora c..  [H] contabilidad - cont. »

Encuesta Habilidades en

7/:6 ‘ Gestién del Conocimiento

Encuesta Habilidades en Gestion del
Conocimiento

*Obligatoric

Nombres Completos *

Turespuesta

Apellidos *
n Tu respuesta /

B Formato de inscr..adsx A Mogrartedo X

H P Escribe aqui para buscar
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Comité Gesti6n de Conocimiento

Solicitar control

Introductién

Objetivo
Objetivos Especificos.
Marco Normativo, Gestién del Conocimiento y ka Innovacidn
Antecedentes.
Plan de Accién
Seguimiento y Manitoreo
Identiticacion de Riesgosy Controles Aociados al PIan ...........coo........

tibliografia

Karol Julieth Mancera Vargas

5

518p. m.
sz B

Karol Julieth Mancera Varg...

Ll © Escribe aqui para buscar F A Ewm 7z ) esp

Comité Gestion de Conocimiento

Solicitar control o (N}

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero

« Compartir invitacion

En esta reunién (2) Silenciar a todos

‘i\ Adriana Arce Suarez

otroduceidn
Definicones )
@“ Karol Julieth Mancera Vargas
Objetivo " " —
&2 Orga
Objetivos Lspecificos.
MarcoNormativo, Gestén del Conacinientoy a Innovadin

Antecedentes.

Plan do Accidn
Seguimiento y Manitoreo.

\dentiticacidn de Riesgosy Controle

Gibliografia

Karol Juligth Mancera Vargas i

5\

Karol Julieth Mancera Varg...

= = 18 p. m.
L Escribe aquf para buscar B AGE Wz EP 5/04/2021 e

Inscripcidon Convocatoria Certificacion ISO 27001 e 1ISO 22301 (2)
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K@ Certificacion IS0 27001« X

yecto Formaci ectos Ejecucion de [ X r*Comité para la

C @ forms.offi 7id=gcPCyydvk02R0VBskxasSBPEMVIgPIMgBTLalGpetFUNVFXQKZHSU 1 IWUZIROpMSVFIUIBZQ1 YzRydu x @ :

Aplicaciones @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic.. @ iSigo (%) Venngage |Editor @ @ Correo SENA Iniciar sesiénentu.. @ Guia para el adecua... Juego clasifica cuen... Juego calculadora .. [H] contabilidad - cont... »

* Obligatorio

1.Usuario *
@ Contratista

() Fundionario Publico

2. Nombre Completo (nombres y apellidos) *

Karol Julieth Mancera Vargas

3.Tipo de Identificacion *

B Formato de inscri..xisx A Mostrartodo X

H P Escribe aqui para buscar

SEIEEP @ Certificacion IS0 27001 - X

mité para la dot

(¢} & f ffi px?id=gcPCyydvk02R0VBskxasS8PEMVgPtIMgBTLalGpctFUNVFXQKZHSU 1 JWUZIROpMSVFIUBZQ1 YzRy4u * @ B

Aplicaciones @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic.. @ iSigo  (7) Venngage |Editor @ @ Correo SENA B Iniciarsesionentu.. @ Guia para el adecua... [H] Juego clasifica cuen... [H] Juego calculadorac.. [H] contabilidad - cont... »
[ rreronvas ‘ ’ .

5. Red de conocimiento *

() INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
(©) ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
() TELECOMUNICACIONES

(@ GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

6. Certificacion *
O 150 27001

@ 150 22301

7. Fechas para presentar |as respectivas certificaciones. *
{@): Julio 2021 semanas comprendidas entre el 21 al 30

() Octubre 2021 semanas comprendidas entre el 19 al 29

8. Correo electrénico *

B Formato de inscri.xsx A Mostrartodo X

H P Escribe aqui para buscar
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- > C & formsoffi i

Aplicaciones @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic..

C & formsoffi i

Aplicaciones @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic...

B Formato de inscri.xsx A

H P Escribe aqui para buscar

SENA

K@ Certificacion IS0 27001« X Compartido con usted - X s Ejecucién de |- X

©) Venngage |Editor @ @ Correo SENA RE Iniciarsesionentu.. @ Guia para el adecua.. [H] Juego clasifica cuen... [H] Juego calculadorac.. [H] contabilidad - cont... »

Certificacion ISO 27001 e ISO 22301 (2)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado a la Escuela Nacional de Instructores.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms |

El propictario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
proporcianes informacisn personal o canfidencial.

| Términos de uso

Mostrartodo X

@ Certificacion 150 27001

id=gcPCyydvk02R0VBskxasSBPEMVIgP UM gBTLalGpctFUNVFXQKZHSU 1JWUZIROpMSVFIUBZQ1YzRy4u * @ B

@ iSigo () Venngage |Editor @ @ CoreoSENA BE Iniciarsesibnentu.. @ Guia para el adecua.. [H] Juego clasifica cuen... [H] Juego calculadorac.. [H] contabilidad - cont... »
[ rreronvas ‘ ’ -

5. Red de conocimiento *

() INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
(©) ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
() TELECOMUNICACIONES

(@ GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

6. Certificacion *
@ 150 27001

O 150 22301

7. Fechas para presentar |as respectivas certificaciones. * ( 7 %
() Julio 2021 semanas comprendidas entre el 21 al 30 .

4@ Octubre 2021 semanas comprendidas entre el 19 al 29

8. Correo electrénico *

Mostrartodo X
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I Certificacion 150 27001 - X [EEREEWASRRTIE: jecucion de [+ X

C @ forms.offi 7id=gcPCyydvk02R0VBskxasSBPEMVIgPIMgBTLalGpetFUNVFXQKZHSU 1 IWUZIROpMSVFIUIBZQ1 YzRydu x @ :

Aplicaciones @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic.. & iSigo () Venngage |Editor @ @ CormeoSENA BE Iniciarsesionentu.. @ Guia para el adecua. Juego clasifica cuen...  [H] Juego calculadorac..  [H] contabilidad - cont... »

Certificacion ISO 27001 e ISO 22301 (2)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado a la Escuela Nacional de Instructores.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms |
El propictario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
proporcianes informacisn personal o canfidencial.

| Términos de uso

B Formato de inscri..xisx A Mostrartodo | X

H P Escribe aqui para buscar

Inscripcién (14, 21, 28)/04/2021 Abril de Innovacién con la SIC - Ciclo Propiedad Industrial.

X

X KAROL JULIETH M2 X SIGHUM - B 04 2, 30200 x

<« c & docs.goagle.com forms/u/0/d/e/1FAIpQLSemaEbdY490EBYQMaMPDw-5_LiNSkLsxQK3yk4-4nThvZiKwy/formResponse * @ H

1 aplicaciones @ Consults | Contrata.., @ Sistems deautentic.. @8 iSiga  (7) Venngage |Editor @3 @ Coreo SENA B Iniciar sesion en tu, @ Guiapara el adecua..  [H] lueqo clasifica cuen..  [f] Juego calculsdorac..  [H] contsbilidad - cont. »

™ Formacién
=5 #AprendeConLaSIC

(14, 21, 28)/04/2021 Abril de Innovaciéon
con la SIC - Ciclo Propiedad Industrial
Estimado participanie:

Reciba un cordial saludo de bienvenida por parte de la Superintendendiade Industria y
Comercio.

Hemos recibido s atisfactoriamente sus datos para lainscripeion a lajorada académica
A 5U correa hemos enviada un mensaje deconfimacion de esta inscripién. S1adn no lo

recibe, revise subandeja de correano deseado o spam

Cualguier inquietud eseribanos al eorreo institucional formacion@sic.gov.co

Cordiaimente
Superintendencia de Industria y Comercio

Este formulario se cred en Superintendencia de Industria y Gomercio. Notificar usn inadecuadn -

B) Proyecto de Cont..xlsx A [®  Acta01_Conform..pdf A @) Formato de inscri..xdsx A Mostrartodo X

Cargue de Informacion en la carpeta de One Drive
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@ KEROLJULIETH MANCERAVARC X

€ @& senad-mysharepaint.com/personalfadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxforiginalPath=aHROCHM6Ly hNC 1 BUaWSOLMNVSBEZI0vZy SWZXJzb35hb CIGVWREYXpXSNIbmFIZWRIXANVLOV..  ¥r (@
fplicaciores @ Consulta | Contrata.. @ Sistema de autentic.. @ iSigo  (7) Venngage |Editor €@ @ ComeoSENA BE Iniciar sesidn en tu @ Guiapara el adecua..  [H] Jueqo dlasifica cuen..  [B] Juego calculadora c. contabilidad - cont. »

[
:‘7;:6 OneDrive: £ Buscar B 7 Karol llieth Manc., @
John Albeiro Diaz Cuadre T Cargar v |2 Compartr @ Copiarvinculo 2o Sincronizar | Descargar B Afiadir acceso directa 3 Mis archivos 1= Organizar v @ [0]

Bl Mis archivos

Nuestros archivos

= > Articuladéon con la Media-Doble Tituladién 2021 > Instructores Articulacién-Doble Titulacién_2021 > KAROL JULIETH MANCERA VARGAS &
[  Nombre - Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... v Compartir

4 “Aspectos Contractuales Hate un minuto Karol Julieth Mancera Qelementos 4@ Compartico

Belementos Privade

JAspectos Ejecucion de I3 FPI Hace unes segundes Karel Julieth Mancera

& “Varios de Apove a la Formadien Hace unos segundos Karol Julisth Mancera Qelementos # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Wolver a la versién désica de
OneDrive

Acta 01_ Conform..pdf ~ ~ B Formato de inscri.adsx A Mostrartode X

@3 Acta 02_Confor..doat A B Proyecto de Contuxisx A

H £ Escribe aqui para buscar

@ nspectos Gecucin de la FPL- O X

c & senad-my.sharepoint.com/personalfiadiazc_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspr?originalPath=aHROHM 6Ly 9zZW5hNC 1 teS5za GFyZXBvaWs0L mMNvbS86ZjovZy SwZX)zb25hb CIqYWRRYApX3NIbm FIZWR TX2NVL OV, ¥ @ H

Aplicaciores @) Consults | Contrata.. @ Sistema de sutentic.. @9 iSigo (%) Venngage |Editor € @ Coreo SENA Iniciar sesién en tu @ Guiapara el adecua..  [H] lueqo clasifica cuen..  [f] Juego calculsdorac..  [H] contsbilidad - cont. »
o
577:A OneDrive £ Buscar # 7 Karol Julieth Manc @
John Albaire Diaz Cuadro T Cargar v 19 Compartr @ Copiarvinculo L3 Sincronizar | Descargar 1 Afiadir acceso directa a Mis archivos 1= Organizar ~ @ @

B3 Mis archives

Nuestros archivos

n_ 2021 > KAROLJULIETH MANCERA VARGAS > Aspectos Ejecucién de la FPI

- > Instructores Articulacién-Doble Titulac

[ Nombre - Modificado Modificado por */  Tamafio de arch... -/ Compartir
a1, Estructura Curricular hace 13 horas Karal Julieth Mancera . 1 elemento # Compartido
4 "2, Planeacion Pedaggica hace 13 horas Karol Julieth Mancera 2 elementos 8 Compattido

% 3. Proyecto Formativo hace 13 haras Karol Julieth Mancera ., 1 elementa £ Compartida
4 "4, Guias de Aprendizaje hace 13 horas Karol Julieth Mancera 2 elementos 8 Compattido
4 5. Instrumentos de Evaluadion hace 13 haras Karol Julieth Mancera . Qelementos £ Compartida
[0 6. Act: 01_Conformadon Equipo Ejecutor ., hace Ghoras Karol Julieth Mancera 2378 £ Compartido
I8 "7, Acta 02_Corformacion Equipo Ejecutor.pdf  Hase unss segundos Karol Julieth Mancera ., 724 KB £ Compartida
a8 B, GANT Técnico en Contabilizaxisx Hace unos segundos Karol Julisth Mancers 1K 4 Compsrtide
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver 3 1 version dlasica de
OneDrive
@ Acta02_Confor..doct A B Proyectode Cont.xsx A Adta 01_ Conform..pdf A B3 Formato de inscri.. sk A Mostrartodo X
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Trabajo realizado para el proyecto Amarilo

Se ajusta y envia formato de calculo de ocupacion de ambientes de formacidn, areas y costos estimados.
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Nuevo corren  Nuevas Aoy Ao | 2EEPEREe s () compartr | o, ! ectreni [ CIREOB | Eriguetas T foreta de direcciones Leeren | Tradueir Obtener Informar de | Insights
disifirie domenss | o0 —> Reerniar B~ | conTeams orreo electrini.. OneNote - 7 Filtrar conreo dlectrénica > | vozaks |~ et || e
Muevo Eliminar Respander Teams Pasos rapidos Bl Mover Gripos Buscar woz | 1dioma | complementos | Proteccion ~
Todo Noleidos  Porfecha~w 7 Formato Necesidad Ambientes, Area Costos
§ | Moy = € Responder | ) Responderatodos | —> Reemviar | |+
£ Karel Jlieth Mancera Yargas
H Alexandra Fernandez.. Pars © Alexandrs Femardez Yaldiviess rrattes 6/04/2021 1011 2. m.
2 Formato Mecesidad Ambiz.. 1011 a.m ©
T Buen dia Alexandra, Recibe } Formato Justificacien y Cilculo de Espacios xlsx
& 6 MB
&
John Albeiro Diaz Cu.
El Karol Julieth Mancera \arg. 7383, .
z Karol Julieth Mancera Vargas Buendia Alexandra.
2 v Ayer Recibe un cordial saludo y los mejores deseos en este nuevo dia
é Adr\gnaA(ce Suarez AR Te adjuntoformatoajustado para el célculo delos espacios requeridos para el proyectode Amarilo, el cual ponge a consideracion por si les esde utilidad, con &l se evidenciala ocupacion actual, |a
Comité Gestidn de Canocl..  lunes 310 proyeccitn y la necesidad requeridaincluyendo unaestimacion del costa del prayectoen cuanto ainfraestructura, tada esto con una ilidad acorde a las justif 05 solicita la Direccian
£ General, adicionalmente realice una descripcion en cada hoja para que pudiera ser mas faci de comprendery diligenciar, de igual manera cuentancon mi apoya si se ofrece algo mas.
H John Albeiro Diaz Cu. Cuslquier inquietud no dudes en contactarme, iguetengas un dia maravilloso y una excelente semana!
& Fe: Encuesta - Gestidn del . lunes 10:25 .,
Muy buenos difas Jefe y Adr
~ Lasemana pasada Cordialmente,
Sandra Magaly Muril
Re: Creatidn de proyecto fo... viemes 2/04 ° Karol Julieth Man cera Vargas
Muy buenos dies Sandrita, | e 1+ Educcion Medi
= SENA  Instructora - Articulacién con la Educacin Media

Centro de Industria y Servicios del Meta
lealnalo@hotmail.co A Kmancera@sens e co

Fwet: Token Acceso Dian  domingo 28/03 Celular No. 3107921860
Obtener Outlook para 105 Carrera 48 #06-40 Urb. Gusyuriba - Villavicencio, Meta

AR v Hace dos semanas © fl- &
@SENAcomunica

www.sena.edu.co
Carmen Delia Suescu..

Formato Proyecto 261032021
Karal Julisth Mancera Vargss

Lorena Plazas Florez ] 02
Elementos: 2,214 Todas las carpetas estin actualizadas.  Conectada a: Micrasoft Exchange i - L + 100w
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A B € D E F G H | J K LM N 0 P Q R s T u % W X[~
[ ]
SENA

i N
2 AREAS ACTUALES POR TIPOLOGIA CENTROS DE FORMACION
4 CENTRO DE FORMACION ‘ INDUSTRIAY
5
6 SEDE [
7
; wom ] ewm [ ] [
= TENENCIA
@ ARRIENDO l:l convenio l:l
12 DESCRIPCION AREA ()
13 bt (FORMACION AULATY 100
11 [arnbierte { FORMACION AULA 2) 1,00
15 [ Arnbierte { FORMACION AULA3) 1,00
18 bt (FORMAGION AULA4 REDES ) 100
17 arnbierte (FORMACION AULA 5) 1,00
18 oE b 5,00
19 subdiression de Certro y adinisrarion ecuiaiva 1,00
0 Sala de Videoconferencia (dividida en 2 ambientes de Formacidn) 1,00
21 [4rea de Agencia publica de Empleo y Biblictera 1,00
2 Esparios { Espavio o disposicion Yanstria o residuns soliis) 1,00

T CETETRERT, TR T SO I T TTeaT PR

Z= ipcra 100
24 Coordinaciin Misional, acaderica 1,00
25 Coorlination adhiristativa,contsbiidad, preuspuests planeadion y tesoreria 1,00 -

AREAS ACTUALES | 1. POB. ESTUDIANTIL ACTUAL | 2 PROY. POB. ESTUDIANTIL 3.PROY.POB.INSYADM | 4.CAF .. @& « »
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Fortapapeles 5 Fuente ] Alingacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion naiisis | configendaidad | A
7 - Fe | Conbase enlas sedes relacionadas enla Hoja 0. Areas Actuales, se procede a detallar |3 informaci6n de |a presente hoja donde se evidencia la trayectoria del programa de formacion y la ocupacion actual, insumo.— ~
que servira para soportar|a necesidad de espacios adecuados donde se pueda orientar la formacion y trabajar en una proyeccion de crecimiento de 1os aprendices en|os programas de formacion
A B c D E F G H J K LM N a P a R s T u W W A Y Fars
1
2 e
3 SeEra
g N
B POBLACION ESTUDIANTIL ACTUAL POR PROGRAMA ACADEMICO (TITULADA)
7 ~ Gon base en las sedes relacionadas en la Hoja 0. Areas Actuales, se
a CENTRO DE FORMACION | INDUSTRIA Y SERVICIOS | procede a defallar la informacien de a presente hoja donde se
9 evidencia la trayectoria del programa de formacion v la ocupacion
10 SEDE | | !
i actual, insumo que seniré para soportar la necesidad de espacios
- TeNENCIA  mom0 || ammewo [ comooro || adecuados donde se pueda orientar la formacidn y rabajar en una
proyeccidn de crecimiento de 10s aprendices en 10s programas de
NIVEL (RIHESTRES 0 PERIODOS) farmacidn

FORMACION

PROGRAMA )

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEHAS DE
INFORMACION

DESARROLLO DE VIDEGJUEGOS

GESTION DE REDES DE DATOS

TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL

TEGHOLOGO GESTION EMPRESARIAL

APR: Aprendives
BR: Grupos

3.PROY.POE. INS Y ADM | 4. CAF ...

2. PROY. POB. ESTUDIANTIL

~ Guardado + T fwmy
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat 18 Compartir T Comentarios
[ ;ﬁ P 2 Astertesto [ LB B B BERE| ey O
-~ - Rellenar
Pegar N K S - C A " . of | €9 00 | Formato  Darfarmato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary | Analizar
- s- O Combinarycentrar $ % © 20 condicional v como tabla v celda~ - - € Borrar~ filtar . seleccionar~ | datos
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicidn Analsis | Confidendalidad
%22 S f | Serealiza una Proyeccian Por Programa de Farmacion
(Copiar y pegar en |a parte inferior de acuerdo alos programas de formacion existentes)
| A | B | C|D|E F |G| H 1| J K L M N O P|Q R S T U Vv W b3 Y z As | a8 AC AD
1
2 *
sSeEna
3
: n
5
B PROYECCION DE POBLACION ESTUDIANTIL POR PROGRAMA ACADEMICO
7
5 JENTRO DE FORMACION CENTRO DE FORHACION EN ACTIVIDAD FISICAY CULTURA
]
PROGRAMA
Teniendo en cuenta la informacion de las hojas 0y 1 que mencionan
la capacidad instalada actualy el nimero de aprendices beneficiarios
PERIODO de los programas de formasién, se provecta el cresimient, es preciso
tener en cuenta la tendencia de los cupos ofertados Vs aprendices
matriculados y tasas de retencion de aprendices, recordar que estas
cifras fienen trazabilidad con lo reportado en la evaluacidn de Gestion
por Dependencias
Se realiza una Proyeccién Por Programa de Formacion
ar y e I parts inferior de acuerdo a los program:
[ w |1
a0 00 0 0 O o .
» | 0 AREAS ACTUALES | 1.POB. ESTUDIANTIL ACTUAL | 2. PROY. POB. ESTUDIANTIL | 3.PROY.POE.INSYADM | 4.CAF .. @& < »
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U1 - Fe | Eldetallarla necesidad por mes en un periodo representado en LUna vigencia permite realizar un calculo del costo estimado en|os rubros de servicios personales o cantratacion de instructores, debe tenerse en
cuenta gue como se trata de soportar el proyecto el caloulo es con base en la sede nueva
A B [ 1] E F G H | J K L M N 8] P Q R s T u i M X il z
1
2 [ ]
5 senA
h N
5
3 PROYECCION DE POBLACION DOCENTE (INSTRUCTORES) SEDE
7
8 SEDE
9
ad pos Eldetallar [a necesidad por mes en un periodo representado en una

Erm | omm Scpticah ] QU ka1 [Hivnessbr] [ vigencia permite realizar un caloulo del costa estimado en los rubros de
12| Tiempo Completo 144 144 185 160 160 160 170 170 170 7o 185 1948 | 15 | 1948 senicios personales o contratacidn de instructores, debe tenerse en
13| Medio Tiempo cuenta que coma se trata de soporar el provecto el céloulo es con base
13| Vora e enlasede nueva
15
15 Si para los afios 2 y 3 existe variacidn se puede realizar el ajuste manual
17 PROYECCION DE POBLACION ADMINISTRATIVA SEDE enla celda comespondiente.

PERIODO LECTIVO (lecesidad por mes)
Agosto  Septiembr | Octubre

CARGO ! DEPENDENCIA
Abiil

Mayo

Enero | Febrero | Harzo Junio " Juiio

Nowiembr | Diciembre

7 SUB DIRECTOR. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 12

COORDIDIEION BE
22| FoRMaGION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12z 12z
23| COORDINACIONACADEMICA | 3 3 ¢ 3 3 3 3 3 3 ¢ ¢ 3 3 3 %
24| NORMALIZAGION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 B

EWALUAGION
25| CERTIFICACION 1 1 z 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 40 40

> | 0. Arens acTuaLEs 1. POB. ESTUDIANTIL ACTUAL | 2. PROY. POB. ESTUDIANTIL PROY. POB. INSY ADM | 4.CAF ... (&) < D
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G10 - F | Caloularla ocupacion de ambientes por programa de formacin evidencia la permanencia de las grupos por fases del proyecto y el heneficia que uns buena planeacién u arganizacian de |a rotacion perm tira

optimizar los espacios con 1as que va a contar |a sede nueva, portal motivo se distribuye |a rotacion acorde a las Actividades Téonicas de Aprendizaje (ATA) por fases del proyecto formativo.
De igual manera latipologia de los ambientes puede variar acorde a las necesidades especificas del centra de formacion,

| A 8 c D E F c H J K L M N 0
1
2 [ ]
2 SENA
i IN
5
B
7 CARGA HORARIA POR TIPOLOGIA DE ESPACIO
8
E] CENTRO DE FORWACION [INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META ]
10 Caloular la ocupasidn de ambientes por prograra de formacion
1 PROGRAMA [ |

DENOHINACIGH TIPOLOGIA

TEHA { HODULD / ASIGHATURA

eiitencia la permanencia de los grupos por fases del proyectoy el
heneficio gue una buena planeacidn u organizacion de la rotacion

3 permitird oplimizar los espacios con los que va a contar la sede nueva,
14 |PRIMERTRIMESTRE portal motivo se distribuye 1a rolacien acorde alas Actiidades
B AULAPOLIVALENTE A ® Técnicas de Aprendizaje (ATA) por fases del proyecto formativo
i Fase | Induecidn Andiisis AULATOUVALENTE 110 2 4 De igual manera lafipolagia de los ambientes puede variar acorde alas
17 LABORATORIOS G 0
18 MBIENTES B8P ECIALIZADOS 5 o necesidades especificas del centro de formacidn
19 | TOTALES POR TIPOLOGIA
20 | o. horas espacios tipologia A 26,00
21 |Ho_horas espacio tipologia B 400
22 No.horas espacio tipologia G 0,00 Se realiza una Proyeccion Por Programa de Formacidn
23 No. horas espacio tipologia D 0,00 ecuerde que esta contemplando los programas a ofertar en la
21
25 |SEGUNDO TRIMESTRE
i AULA POLIVALENTE A 12
7 . AULA POLIVALENTE TIC B 3
Fase |l Plangacicn
o) LABORATORIOS (Fiiologia y Simuladores) c 9

| 2 PrOY. POB. ESTUDIANTIL

3.PROY.POB. INS Y ADM | 4. CARGA HORARIA POR TIPOLOGIA | 5. CALCULO ESPACIOS |
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Portapapeles 1 Fuente ] Alingacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion analisis | configencialidad
015 - Jfe | sarsaliza una Proyeccion For Programa de Formac an
(Recuerde que est4 contemplando |0s programas 3 ofertar en 1a nueva Sede y gue UN ambiente de formacion podré ser usado por varios programas)
A K L M N a P aQ R s T U v W
7 CALCULO DEL NOMERQ DE AMBIENTES DE FORMACION POR TIPOLOGIA
8
por sermana

9

Coeficiente de utilizacion: Porcertaje de uso de los espacios leriendo en cuerta fempo necesario para asen ¥
10 marteriierio de los espasios
1" Relacitn para el céluio e la canidad de espacios:
12 pee MG KIS 1) Use esta hoja para evidenciar la planeacion de la distribucidn y
1 Ho. de horas disponibles ocupacion de los ambientes de aprendizaje, el Cogficiente de utilzacicn
14 e latipologia de espacio se toma contemplando un uso general del
15 Nimero de espacios del 1po ¢ espacio por eso estd en 1, no se rata de sumar fodes los programas, por,
18 (argahoraria semana el tem, maferts 0 méckdo 1, enla fpologiar el contrario de detallar que la capacidad instalada proyectada es la
17 Nimero d g0s cue loman & s, meler'a 0 mido , &n 3 fpologia necesatia parala proyeccian de aprendices a matricular con el
18 Coefitierte de ublizacidn e 12 Spolosa o espacin .

° ¥ 5 desarralla del proyecta'y la necesidad de la regidn de la mano conla

19 Niimero de semanas de trcn deltemna materia o mici; )
20 Canlita otal o semanas del periodo lectvo prospectiva del centio de formarion
21
22| CENTRO DE FORMACION | GENTRO DE INDUSTRIAY SERVIGIOS REGIONAL META ]
=
24 PROGRAHA [ |
2 rmacisn
o ¢ & que o ogra a ofertar en la
25 [Fase | Inducion Andlisis P A % 1 T s0000 087 Y sl e
23 [Fase | Induscian Anlisis PR ST 11 3000 013
30 i @) 087, 087
31 Aula TIC (B) 013043

« v ..| 2 prOY.POB. ESTUDIANTIL 3.PROY.POB. INS ¥ ADM | 4. CARGA HORARIA POR TIPOLOGIA CALCULO ESPACIOS [C] [ v

H £ Escribe aqui para buscar

£ Busear

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat

1% Compartir

O Comentarios

[ t); P 2 ajustortecto [ JE B B BE=sE Z:\:‘::jj vy O @
Pegar N K S - v h A - ~ Of oo | €@ o0 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Farmata Ordenary  Buscary Analizar
S -8 Gty < | = G060 B | CEh Grtee alins | o oo | CRmE e simmme | s
FPortapapeles & Fuente 51 Alineacin 51 Nimero 5] Estilos Celdas Edicidn Analisis Confidendialidad
K17 - fe
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PROGRAMA ARQUITECTONICO DE AREAS Y ESTIMACION DE COSTOS DEL
PROYECTO (DIMENSIONAMIENTQ)

AHBIENTES DE FORMACION
Ambients 1

mierte 2 Después de haber realizado Ios pasos anteriores ya e fiene claridad d
par— Jos ambientes requeridos acorde a a proyeccidn de cupacitn dela
Ambiente 4 capacidad instalada, esto permitird que la estimacidn de los costos sea
10 Arbierte mas precisay esté debidaments soportada con relacion a la propussta
11 Ambierte & del proyecto.

12 Subtofal .

14 COMPL

15 |Aarinisyacion

Esparios Gervico 3
aucitorios, salas mitples, bibliotecas, cateteria, centro de copiado,
16 |depsio, amacén, Boricos, e ) (Este cuad ada necesaria pa
17 [servivos santarios c cupacion de aprendi
18 | Muros y circulaciones (corredores, rampas, escaleras, ascensores) ados en nl v que
19 Subtotal - 3
i

21 AREAS
22 | Campos deporivos

) . \ 4. CARGA HORARIA POR TIPOLOGIA 5. CALCULO ESPACIOS 7. COSTO PROY. ARQUITECTONICO ® «
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E Responder | ) Responderatodos | —> Reemwiar
£ Karel Jlieth Mancera Yargas P ’ P
H Jarrinzon Hinestroza (] ° Para © Janinzon Hinestroza Moreno; © Stella Loboa Yasquez, © Luis Guillerma Disz Valenzuela rrattes 6/04/2021 10:30 5. .
= RE: AMBIENTES YACTIVIDA...  10:30a. m. CC © Bertha Lucia Ramirez Parra; @ &lexandra Fernandez Valdivieso
& Muy buenos dias, Recban
2 } Formato ustificacian y Célculo de Espacios xlsc
& 6 ME

Alexandra Fernandez..
El Formato Necesidad Anbie.. 1011 a.m =
il Buien dia Alexandra, Recibe MUy buenos dias
£ John Albeiro Diaz C Reciban un cordial saludo y los mejores deseos en esta nuevasemana.
£ Karol ulieth Mancera Varo. 7383
z Karal Julieth Maneers Vargas . . . .
= B he permita adjuntar form ato ajustado para el cilcula delos espacios requeridos para el proyecto de Amarilo, el cual panga a consideracion por si les es de utilidad, con &l seevidenciala owupacian
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5 justificaciones quenos solicita la Direccion General al momento de realizar |a presentacian, adicionalm enterealice una descripcin encada hoja para que pudiera sermas facil decomprendery
4 Adriana Arce Suarez QR diligenciar, deigual manera cuentancon mi apoyo si es requerida
& Comité Gestion de Conach.,  lunes 3:10..

Cualquier inquietud estare atenta,
John Albeiro Diaz Cu. iQuetengan una excelentejornadal
Re: Encuesta - Gestion del.. lunes 1023
Muy buenos afas Jefe y Adr,
[¥]  ~ Lasemana pasada Cordialmente,

Sandra Magaly Muril )
Re: creacion de proyecto fo...  viemes 2104 [ Karol Julieth Mancera Vargas
Muy buenos dfas Sandrita SENA  Istiuctora - Articulacién con la Educacin Media
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Celular No. 3107921660
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Carmen Delia Suescu.. ] 02 52
Elementos: 2.215 Todas las carpetas estin actualizadas.  Conectada a: Micrasoft Exchange i - L + 100w
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AP\ Ackins ArcnSusves

abicar

witan forcalecer las hablid ; (({.‘\\\‘ Karol Julieth Mancera Vargas
&= Org

i oo 8 N aportando alpr

I3 e ocimiento de la Coordi 4o Frograms

"do e + documentacion, siteratzmcin 3 tavés de los

Karol Julieth Mancera Varg.

. 520p.m.
L Escribe aquf para buscar D ™ a m 9 w q) Esp b B
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Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 4 Compartir 2 Comentarios
K . Hinsetar ~ | T~ A

[ Calibri o oA A b General v E 157 Y

: Ump. - . 'Lﬁ . Y | SEeimione ~ | @~ e ‘

egar NKS-« Gl AR = v 9% om0 | <3 9 ormato ar formato Estilosde | . rdenary  Buscary deas

P s+ H = $-% % 30 1 condicional v como tabla~ celda ~ omato~ | €~ fitrar~  seleccionar v
Portapapeles & Fuente 5] Alineacién & Ndmero 1] Estilos Celdas Ediaén Ideas Confidencialidad ~
AG14 v f A

A Blc|p|E|F|G|H|[I[J|[k|L|M|N[O|P|Q|R|S|T|U|V|W|X|Y|Z|Ar|AB|AC|AD]AE|AF[~
Cronograma Ge'stion del conocimiento — Coordinacion de Programas Especiales
Programa Doble Titulacién

1
2 Actividad Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i B Octurbr
3 |Formulacion Plan de Gestion del Conocimiento
4 |Diagnostico
5 Disefio de g a.
6 Transferencia de y
7 |Apoyo a la ravision de proyectos formativos
8 |Apoyo a la formulacién proyecto Amarilo
9 |Apoyo a la formulacién proyectos sennova

=

Participacion eventos de investigacién

seguimiento etapa productiva

P Escribe aqui para buscar

Comité Gestion de Conocimiento

Solicitar control

- 9 Participantes
Invite a alguien 0 marque un nimero

(o R M 8 8 A W & RS O o 04 «& Compartir invitacién

En esta reunién (2) Silenciar a todos

AP\ Acvins ArceSuarez

(&.\) Karol Julieth Mancera Vargas
-

cagégicas que permitan fortolecer las habit -
tivae dal anuiips de inatrictorss, apartands  pro

Progranms
matizaciia 3

Karol Julieth Mancera Varg...

543p.m.

Ts. ANEw D) oy B
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Comité Gesti6n de Conocimiento

Solicitar control

Participantes

Invite a alguien 0 marque un nimero

«2 Compartir invitacién

de 2015|
En esta reunién (2) Silenciar a todos

ca Nacioral de Compestwdhe”, & 2 cort 3tk hacia dstintor feates: formal

pro . et St st sk fﬁ\ Adriana Arce Suarez

;\ Karol Julieth Mancera Vargas

e
.t

€ Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA, es una entidad estatal consagrada a la Formacién
Profesional Integral, interesada en estimular practicas de innovacidn enire sus aprendices con mitas
 wenerar, producr, adaptar « inlioducis avances teenolgicos en el sector productivo del pass, £l
SENA encuentra la necesidad de ejercer Ia practica investigativa debidamente soportada desde la
Ley 119 de 1994, Bivicamente en ells se conmina ol SENA a “Participar en actividades de
investigacion y desarrolio tecnologico, ocupacional y social, que contribuyan a ka actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional integral” (Servicio Nacional de Aprendizaje, 2014).

Fl programa de Doble Titulacién busca incentivar el emprendimiento y la investigacion apiicada a
wavds de la formacién de sus aprendices y Ia aplicacidn de Ia ley 1014 de 2006 de fomento a la
cultura del emprendimicnto. Por tal razén se crearon cuatro semilleros de investigacion avalados

Karol Julieth Mancera Varg.

543p.m.
R Escribe aquf para buscar -7 ) B e =]

Se trabaja en la formulacién de filas para analisis de resultados en la encuesta de gestion del
conocimiento.

Encuests Habilidades en Gestion X

(] & docs.gooagle.com /spreadsheets/d/11-ZhDB-xAsws7EQOH L OkBm TOBEBzbAUIYUIkfdljcQ/edittgid =24 9874397

fplicaciones @ Consulta | Contrata.. @ EVA @ Sistema deautentic.. @ Microsoft FamilySa.. @8 iSiigo Venngage |Editor 8 @ Correo SENA

¥ Iniciarsesion entu.. @ Guia para el adecua,

Encuesta Habilidades en Gestion del Conocimiento (respuestas) [}
Archive Editar Ver Insertar Formato Dafos Herramientas Formulario Complemenios A & Personasafiadidas ayeralalsi23:47

o /B O100% v € % 0 00 123w Predetermi. v | 10 vB]‘%i <« H AR E R 7~ -~ c I v R Y ~ (o}
1 .
n 3 c o E F [ H J 3 L " N o ® a
1 | Biisqueda de informacion
8. Realizar una
7. Contrastar :
GELIEL] 4 Buscat 2Buscar | oo | dEborar | OEMRIATUN | g pistinguir | plamteamientos | | eliacon 6.Basesde | 1. Plantear el e
OBTENIDOS Toiovataen | formacion e fichas ooy evidencias | yposturas de FEro 5. Paguetes datos problema a
2 L e e | Televanteen | #2868 | documentalesy | IOSVeNCaS | cientificas de |  diferentes o eares | 1-woru| 2. Excet| 3. Power point | 4. ternet |  estadisticos | especiaiizados | resower a
ENCUESTA [t Absiniind istas L fichasde | PR IR ONENO | Cotrotipode | autoresacerca | POSeS computarizados | parala | travésdela
electronicas trabajo e ides | evidencias |delfencmenode| 897%a%) investigacion | investigacion
literatura +
3 0 0 4 0 1 0 1 0 [ [ 0 1 2 0
4 0 3 3 1 1 3 1 0 [ i 0 4 3 0
5 5 7 12 ] 9 i 12 0 5 1 1 12 10 7
& 23 14 17 24 P 2% 24 9 2 15 9 17 27 pry
7 20 26 12 14 13 10 11 39 21 32 38 14 5 15
B
B
1
n
1
E
14
15
1
7
1
]
20

[ + Qe >

Respuestas de formulario 1 ~

+
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Encuesta Habilidades en Gestion X

C @ docs.google.com/spreadsheets/d/11-ZHDB-xAsws|7EQOHL OKBmTOBtBzbAUIly Ulkfdl cQ/editgid =249874397 * @

fplicaciores @ Consulta | Contrata..  ® Eva @ Sistena de autentic.. @ Microsoft FamilySa.. & iSiigo Venngage |Editor @8 @ Correo SENA  BE Iniciarsesidnentu.. @ Guiapara el adecua..  [H] Juego clasifica cuen. »

Encuesta Habilidades en Gestion del Conocimiento (respuestas) & & @ ~ B8 @

Archivo Editar Ver Inserfar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion ayer alats) 25:47

e~ o~/ T O100% - € % 0 .00 123~ Predetermi. - 10 'BI%i & H -y o @B MW Y- I ~ B
Al -
M N o " o " s T u v w x I z
1 1l Dorninio tecn
4.El i e 7. Real leccié 9. Sel
+ Detiir una . Elegiruntipo | variable o . Realizar una seloccion | o oL . Seleccionar un
o | S [t | B || S0 | SES | e | SRR | T | remes s |y
2 3.Power Point |4 Intemet| _estadisticos | especializados | resohera | que ayudea 2 ) | ek imitacio xingi(akatoriaiong etc) jlar la_ | Inforaciin e eustto | b
computarizados para |ﬁ” ,"M,s de |'ﬁ resolver el " - responderia | ones expuestas i ‘nivel de. - s i ermita e y propésito di
:“:::II:;E FFI;E"[::Z"LEE E:':ﬂ'[z:fntﬂ estudio n e responder ala FT%DH"IZI de requeridas nor Ia imestigaci .
3 0 0 1 2 [ 0 [ 0 1 [ 0 [ 0 1
2 [ [ 4 El [ [ 1 1 [ 1 2 [ 1 1
B 1 [ 2 0 7 0 3 7 [B [B 5 7 2 El
B [B E 7 27 B 1 = % 2% B 2 2 [E] 2%
b 32 B 1 5 15 19 15 [} 7 B 15 19 [ 0
B
f
0
"
B
(f
u
15
G
17
0
(D
2
Respuestas de formulario! ~ | Analisis de Datos ~ [+ e 4

+
H £ Escribe aqui para buscar

2021 - MT - OneDrive

Encuests Habilidades en Gestion X

(] & docs.gooagle.com /spreadsheets/d/11-ZhDB-xAsws7EQOH L OkBm TOBEBzbAUIYUIkfdljcQ/edittgid =24 9874397 b ¢ '@ H
Aplicaciores @) Consults |Contrata..  ® EVA @) Sisterna de autentic.. @ Microsoft Family Sa.. @3 iSigo Venngage |Editor B8 @ Correo SENA  BE Iniciarsesion entu.. @ Guia para el adecua..  [f] Juego clasifica cuen. »

Encuesta Habilidades en Gestion del Conocimiento (respuestas) & ~ B @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion aver alais)25:47

o/ BO10% v € % 0 00 123 Pretetermi. v 10 ~ B 7 5 A % H vl |ty o @@ Y ~I- ~ B
Al -
28 ac 0 £ s 26 aH al Al K AL am N a0
1 . Dominio metodoldgico
. 4.Escribir el 7. Presentar en 3. Participar en | 4. Participar en
o on | comesental | 3.Redactarel | reportede | 5.Aplicarias |6, Presentarunalistade | anexosla | o oo | 9. Redactarun | 10.Presentar unaetapade | una etapa e (/]
e | menone® | “reportede | investigacion | reglasde | lasfuentes consultadas | informacion | PP UM | articuiodeun | enun congreso [ 4 oL
N investigacion conuna oftografiaal | conbaseen el mismo | necesaria para 3 informede | uninformede [ " 2. Dirigir una | investigacicn en |investigacidn en
obtenitay apoyarse | resultados z s ol | s uiiorme 4o A1 una 5
ontanasy irinens: | contuontes | conardony adecuata escribirel | formato te referencias - e
oncaes g sor | con lomegunta | EStructura | secuenciade | reportede |utiizado para dar crédito | jo descritoenel | RS SL para su forma claray predominan | predominan
e ST G ideas y claridad igacion | a los autores eneltexto | reporte de & publicacién precisa técnicas técnicas
en laredaccion investigacion cuantitativas | cualitativas +
3 0 0 1 0 0 0 1 2 3 4 2 3 2 3
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5 " " 11 0 5 2 1 0 14 14 0 15 10 "
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o 5 At >
espuestas de formulario 1 ~ Analisis de Datos = [ + Qe

+
H P Escribe aqui para buscar

7 DE ABRIL DE 2021

Estructuracion del formato de seguimiento a la revision de proyectos
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C @ senad-mysharepoint.com /ox/r/personal/aarces_sena_edu_cof_layouts/15/Doc.aspxtsourcedoc=%75137CA06E-08 DE-43AB-AD AD-2 ACABBBESE44%7 Dafile =Control%20Proyectos#20Form ativos xlsx8taction =defaul L.

Aplicaciones @) Consulta | Contrata. & Eva @ Sisterna de autentic,

@ Microsoft Family Sa,

S isigo

) Venngage | Editor €8 @ Correo SENA

® Iniciar sesidn entu..

P Buscar (Alt + Q)

@ Guia para el adecua,

[ Juego clasifica cuen.

W ContolProyecosFormutivons |

* @

Archivo  Inicio Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Automatizar  Ayuda Abrir en la aplicacion de escritorio 7 Edicion v Bl | (3 Comentarios
5 fﬁ X Cortar e L . =] B = @ T aoma v A /O ’
A A B & z
pagar B Copiar oA . Le o oo Condicional Darformato como Estilas  Insertar Eliminar Formato CBT Gammy Gemy | Ay
N 2 Degpinn | B K & = - Gty ey $ v % ow G 5B - tabla v 5 g ~ filtrare seleccionare | dstos
Deshacer Pt apeies Fusnie Sinsscion Niimere Tabas Corts Eiicion sndiss
26 ¥ fe Karol Julieth Mancera Vargas
A B < D E F G
w
2
3 NOVBREDEL PROGRANA GETOR NOMBRE DEL PROYECTO FICHAS ASOCADAS PRMERA RELNKGN DE SEGUMIENTO. ]
4
23 de Marzo 2031
wnalizar como impacta este proyecto
&l sector productivo
Com o se relaciona con 03 planes de
ELABORACION Y APROVECHAMIENTO DE cesarrollo
PRODUCTOS ALIMENTICIOS APLICANDO BPR A El marco legal que requiere el
|\ GRONDUSTRIA ALMENTARIA Adriana Arce Suarez PARTIR DE MATERIAS PRIMAS DE LAREGION Y DE desarrollo de este proyscta
ORIGEN AGROINDUSTRIAL EN ALGUNAS |.E. DEL El planteamiento del problema tener
MUNICIPIO DE WILLAWICENCIO en cuenta que |a necesidad o
problematica identificada este
relacionada con lainstitucian
ducativa, el sector productivo, y el
s municipio donde se va a desarrollar
23 de Marzo 2021
. lnalizar camo impacta este proyecto
Creacion de una ruta turistica centrada enla
[ANMACION TURISTICA Adriana Arce Suarez interpretacion, animacion y guianza con productos 2! sector productive 24de Marzo 2021
¥ servicios del area de influencia del municipio, ome se relaciona con los planes de
desarrolio

Hojal +

Mada de caleulo: Autornstica  Estadisticas del libro de trabajo

£ Escribe aqui para buscar

Diagramacion de los pilares de Gestidn del Conocimiento en la Media

Profesional
Integral

%
9

Reactivacion
Econdmica

Investigacion

Aplicada
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Capacitacion Herramientas digitales para innovar : Design Thinking Remoto, Introduccion a Mural y
Ruumapp

MTRBILL X GESTION 2021 - MT X (16) WhatsApp x »  Herrarientas o x Lista de asistencia
p

1 Recibidos - kjmance X

C @ docs.google.com fforms/d/e/! FAIp QLS eHDIIEVOGIIVewh BOCLipyRap8jsvOARPG oE grxapl QUKy D vienform

i pplicaciones @ Consults | Contrata..  ® EVA @) Sisterna deautentic.. @ Microsoft FamilySa.. @ iSiign Venngage |Editor @ @ Coreo SENA  BE Iniciarsesion entu.. @ Guiapara el adecua..  [H] Juego clasifica cuen., »

"~ s SAP4
|\

Lista de asistencia webinar Herramientas
digitales para innovar : Design Thinking
Remoto, Introduccion a Mural y
Ruumapp

Lista de asistencia

*0bligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direceion de eorreo electrénico

a Nombre Complste primsraletra sn maytscula siguisntes sn mindsculas  Ej:

Mostrartoda X

TI1122512844 co..pdf A~

H O Escribe aqui para buscar

Mostrartodo X

@ 71122512844 co..pdf A
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B Lista de asistencian X

C @ docs.google.com fforms/u/0/d/e/1 FAIpQLSeHDIIEYOQIINawh BOCLxpyRap8jsvOARPEOE grapl OUKy Dwjform Resporse

fplicaciores @ Consulta | Contrata..  ® Ev& @ Sistena de autentic.. @ Microsoft FamilySa.. @ iSiigo () Venngage |Editor @ @ Coreo SENA B Iniciarsesion entu.. @ Guia para el adecua.. [ Juego clasifica cuen. »

wn 2

Lista de asistencia webinar Herramientas
digitales para innovar : Design Thinking
Remoto, Introduccion a Mural y
Ruumapp

Hem os reeibido su registro, si cumple eonlas condiciones descritas anteriormente se le
asignara un cupo!

Recibird uncorreo el dia del evento 30 minutos antes de |a sesion.

Wodificar tu respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Notificar usa inadecuada - Términos del Servicio - Politica de

Privacidad

TI_1122512844 co..pdf  ~ Mestrar tode X
H £ Escribe aqui para buscar

Recibidos - k| X X | » Herram Lista de asiste X [UXEUUEVIERRSEEN = An Enterpri

C @ experien: signserviceswp t/uploads/sit 0 ultureToolkit_forVirtualC ation.pdf #ax T

plicaciones @ Consulta | Contrata.. @ EVA @ Sistea de autentic.. @) Microsoft Family Sa.. @ iSiigo Venngage |Editor @ @ Correo SENA BE Iniciar sesion entu.. @ Guia para el adecua..  [H] Juego clasifica cuen... »

The Innovation
Culture Toolkit

For Virtual Collaboration

by O AppHaus --

Question |

P Escribe aqui para buscar

Reunion semanal SENNOVA
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£ Escribe aqui para buscar

B W ~ Salic v

Participantes

P Escribe aqui para buscar

Envio Correcciones Documentos de Matricula
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Archivo  Mensaje  Insertar  Opciones  Formato detexto  Revisar  Ayuda  Acobat  Q Qué desea hacer?
o Q = 8 Sequimiento v 0 d| B
(g - B0k Bime  § )
Pegar N 2 A Libreta de Comprobar | Adjuntar Firma | Asignar Dictar Insights Ver
- - | direcciones nombres | archivo > - directiva~ |, Impartancia baja plantillas
Portapapeles 5] Texto basico Nombres Incluir Etiquetas 5] oz Confidencialidad Mis plantillas ~
Comsiders |5 posibilidad de enviar este mensaje de correo electrénico envi, abr.098:00 cusnde haya més de stinatarios e su jormads laborsl. Retrasar envio | Coments | Descartar este mensaje

> Fara © Jennifer Camila Rozo Sancher;
Enviar cc © Jnhn Albeirs Disz Cusdre: © Maritss Aysls Pens d
Asunto Coreccién de Documentos Preinscritos Ficha 226270 1E Catumare
Muybuenas noches,

Recibe un cordial saludo y los mejores deseos de bienestarparati y tufamilia,

Me permito confirmar, por medio del presente, que ya se encuentran cargados los docum entos corregidos de las devoludones realizadas anteriorm ente por administracién educativa, correspondientes ala ficha 2269743 correspondiente alTécnica en
drive, googl 5/1kDIT7MNN33281vnm B-oecrZFzardHxto |os cuales se relacionan a continuacion:

Contabilizacion de Operasiones Com erciales y Financieras de a Institusion Educativa Técnica Catumare, enellink de Google Drive hitps:

1,123.803.667

[ANGIE YULIANA CARION SANCHEZ

TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO

1,033,097.640

[ANGIE GERALDINE QUIROGA GARZON

REGISTRO CIIL ILEGIBLE

1,029,981,806

LESLY DAYANNA FLOREZ PEREA

REGISTRO CIIL ILEGIBLE

1,019.763.542

NICOL DAYANA CRUZ CASTILLO

TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO

1.016,947.647

MARIA PAULA AVILS RUIZ

TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO

1,122,511,807

FERGIE CAMILA ANGARITA REVEZ

CAMBIAR CERTIFICADO DE SALUD CON
FICH& RECIENTE Y TRATAMIENTO CON
FECHE RECIENTE

1122,922.471

SHIRLVEY DAYANNA CASTRO OSPINA,

SALUD INBALIDAD

1,034,779.762

[22RID DAYANS GARACIS RODRIGUEZ

REGISTRO CIV/IL ILEGIBLE

1,123,802,900

[ANGIE PAOLA FARA ROJAS

[TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO

1122512844

MARLY ALEJANDRA BARRETO PATIRIO

[TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO

En cuanta al aspiranteKevin Sebastisn Carvajal Morenode la misma ficha de form acian, me inform & la caordinadora del colegio quena valvié y fue presentadala carpeta para retiro a la rectoria

Cualquier inquietud o requerimiento adicional estaré pendiente

Cordialmente,

H £ Escribe aqui para buscar

Archivo  Inido  Enmdaryrecbir  Carpeta  Vista  Ayuda  Acrobat
= % 5] “3Responder i) ﬁ [ gandieja de entr. CAMover~ f 8 Grear grupo Buscar personas A;) 55) E 5
(=34 4 Respondera todos [0~ = Aljefe || RReglas v 8 Explarar grupos ibreta de direcciones > !
Nuevo corres Nuevas = Cinar Archis | 2P B compartr | o ! ectni. [ el Etiquetas IR Leeren | Traducir Obtener Informarde | Insights
clectrénico elementos v | FO~ — Reenviar By~ | conTesms orreo electron (T8 oneMlote 7 Fitrar conea electronico ~ | vozalta complementos | mensje v
Nuewa, Eliminar Respander Teams Pasos répidos ml Mover Gripos Buscar oz | ldioma | Complementos | Proteccién ~
> ' » A .
Todo Moleidos  Porfechav T Correccion de Documentos Preinscritos Ficha 2269749 IE Catumare
[V hey B
Responds %) Responder a tash l
3 Karol Julieth Mancera Yargas 3 Responder | € Responderatodos | > Reemiar
£ Jennifer Camila Rozo.. Para ' Jennifer Camila Rozo Sanchez jueves B/04/2021 1010 p. m,
H Corteccién de Documentos...  10:10 p. m, CC @ John Albeiro Diaz Cuadro; © mayalap@sena.edu.co
H Muy buenas noches. Recioe
H WUy buenas noches.
& Luz Dary Florez Reng. 0B
s Organizacidn Encuentro Se.. 456 m. Recibe un cordial saludo y Ios mej ores deseas de bienestar parati y tu familia,
£ aE Wie permita confirmar, por media del presente, que ya se encuentran cargadas los documentos carregidos de las devoluciones epar educativa, carrespondientes
3 Eﬁfﬁa? ?"’:ei:ii"g' st ‘;’ ala ficha 2269743 corraspondiente al Técnica en Contabilizacion de Operaciones Com ercialas y Financieras de la Institucion Educativa Técnica Catumare, enel link de Google
g i e Drive https://drive.goagle.com/drive/folders/1kD2T 7NN 32781 nmB -0a crzF 22rd0Hxto Ios cuales sa relacionan a continuacion:
L B 1.123.803.667 [ANGIE YULIANA CARION SANCHEZ | TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO
£ 1.033.097.640 | ANGIE GERALDINE QUIROGA GARZON _|REGISTRO CIVILILEGIBLE
K Lady Johanna Oliver... 1.029.981.606 |LESLY DAYANNA FLOREZ PEREA: REGISTRO CIVILILEGIBLE
£ aceptada: Segundo Taller . miércoles 5
& 1.019.763.542 |NICOL DAYANA CRUZ CASTILLO [TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO
Johm Albeiro Diaz € 1.016.947.647 [MARIA PAULA AVILA RUIZ [TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO
onn flbero Dhaz L. CAMBIAR CERTIFICADO DE SALUD CON
Karol Julisth Mancera Varg... miércoles G
Karol Julisth Mancers \argas 1.122.511.607 | FERGIE CAMILA ANGARITA REVEZ FICHA RECIENTE ¥ TRATAMIENTO CON
FECHE RECIENTE
' Martes 1.122.922.47L | SHIRLYEY DAYANNA CASTRO OSPINA__|SALUD INBALIDAD
= 1.034.778.762 [ZARID DAYANA GARACIA RODRIGUEZ|REGISTRO CIVILILEGIBLE
Adrizna Arce Suarez QER
_ Comité de Gestién del Comn, martes 850 1.123.802.900 |ANGIE PAOLA FARA ROIAS _ [TRATAMIENTO MAL DI GENCIADO
1.122.512.644 | MARLY ALEJANDRA BARRETO PATIND | TRATAMIENTO MAL DILIGENCIADO

Adriana Arce Suarez Ialrd
Comité Gestion de Conoci.,  martes 407 ..
Jariinzon Hinestroza

RE! AMBIENTES YACTIVIDA.. M te: 103

Muy buenes dias, Reciban

Elementos: 2,222

P Escribe aqui para buscar

9 de Abril de 2021

En cuanto al aspirante Kevin Sebasti4n Carvajal Moreno de s misma ficha de formacien, meinform |a coordinadora del colegio cue no volvid y fue presentada lacarpeta para retiro ala rectorfa.

Cualquier inquietud o requerimiento adicional estaré pendiente.

Cordialnente,

Diligenciamiento de la matriz https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jadiazc_sena_edu co/EQNS5zrkr62JNIWCNeiOmVzsBycBpHp6t pRb9J

Ests carpeta est actualizada.

Conectado a Microsaft Exchange

o E

FWIKBCVQ?e=9MjPaP
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John D. Adriana A.

13 de Abril de 2021

Reunidn de seguimiento proyecto Amarilo
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ACERCAMIENTO A LOS COSTOS - Modo de compatibilidad ~ yel Alexandra Fernandez < AF |
Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir {7 Comentarios
Calibri Personalizad ~ | [l Formato condicional v & Insertar v
N K S~ RS $ v 9% o [ Dar formato como tabla ¥ B2 Eliminar v
22 R 3 > % 98 72 Estilos de celda v i} Formato ~ O~
Portapapeles 15 Fuente Alineacién Nuimero Estilos Celdas Edicién Analisis Confidendialidad
c6 3558359
A ]
; Presupuesto Personal Formacion

Incremento anual

Instructor técnico cultura
patrimonio y turismo

Instructor técnico cultura
patrimonio y turismo

Instructor de disefio y prototipado 3.558.359 39141949 11 40316207 11 41525694
Instructor de disefio y prototipado 3.558.359 39141949 11 40316207 11 41525694
Publicidad y merchandising 3.558.359 39141949 11 40316207 11 41525694
Animacién por computador

3.558.359 p141949 11 40316207 11 41525694

3.558.359 39141949 11 40316207 1 41525694

e 3.558.359 1 39141949 11 40316207 11 41525694
Mobiliario Equipos Sistemas Equipos Especializados Personal Administracion | Personal Formacion | Mantenimiento +

i o -

A

P Escribe aqui para buscar i o 9 ® v @ m f::‘;:‘:z:z\ b

GTH-F-062 V08



SENA

. @ Ahora es un moderador.

Nivel Auxiliar 2015 - 2020 Alexandra F.

Nivel Curso Especial 2015 %2020

Nivel Operario 2015 - 2020

Citeas 2015 2020

Alexandra F.

Nivel Tecndlogo 2015 - 2020 Nivel Especializacidn Tecnoldgica 2015 -

Citras 2015 2020

GTH-F-062 V08



SENA

Alexandra F.

Cless Demanda

o s e 201

A B C D
4 Acividad _|Objetivo de la actividad a realizar v/o Impacto | Fecha Limite

5 |Coordinar Apoyo Planeacion Alcaldia de Villavicencio Solucion de terreno e

infraestructura (Comodato A disposicion de las necesidades reales
con control sobre el predio Alexandra F.

|Visto bueno y Apoyo de la Direccion General e infraestructura)

6 Cooperacion |coordinar Apoyo Planeacion Gobernacion del Meta

SENNOVA Hernan (Tecno Academia - Maria Angélica 26 de marzo)
Emprendimiento Traslado Necesidades
APE Traslado Necesidades
P Luis Guillermo y Coordinadores

Informacion definitiva proyeccion de ambientes de formacion
|{sustentando (estudio de mercado) pertinencia frente a la oferta de la
Proyeccion formacion y tasa de colocacion de aprendices en el sector productivo)
Presupuestal | - ]
|Concretar Propuesta Arquiteténica Luis Humberto (Instructor) |
|Concretar Propuesta de Funcionamiento (Talento Humano) Alexandra y Karol |Con base en la propuesta de FPI
|Concretar Propuesta Mobiliario, Equipo Especializado, Equipo TIC Heran
Consolidacion |Consolidar Ia formulacion del proyecto para presentacion a la Direccion
15 Proyecto |General

Alexandra y Karol Dependemos la entrega de las propuestas

GTH-F-062 V08



SENA

L0 REGIONAL QUIPO PREVIOS ¥ EQUIPO FORMACION

de respuesta a la dem

Alexandra F.

AS MEGILARES ¥ CRITIC DISENO CLRRICLILAR, FORMACION Y EQUIPO

L NCIA DE ENTIDADES Of RDINACION FORMACION REGIONAL
£ ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS POTE
oA 1PO EMPRENDIMIENTO

RUPO ADMINISTRATIVO MIXTO astro, Marfa Argdlica

L]

Gestion de soportes contractuales One Drive

[. Aspectos Contractuales - OneDil X

5hNC 1 teS522 GFyZXBYaWS 0L M NvlSB6 ZiovZy SZX zb25hbCIqTWREYKpIXNIb M FIZWR IK2NVLOV., % €

< C @ senad-mysharepoint.com/personalfadiaze_sena_edu_co/ layouts/15 fonedrive.aspxroriginalPath=aHROHM 6Ly
fplicaciores @ Consulta | Contrata.. @ EVA  {j AccederaCampus.. @ Sistena deautentic.. @) Microsoft Family Sa.. @ iSiigo Venngage | Editor @ @ Corren SENA Iniciar sesitn en tu, @ Guia para el adecua, »
°
'—/v/\ OneDrive O Buscar
John Albeiro Diaz Cuadro T Cargar v 1 Compartic @ Copiarvinculo 3 Sincronizar L Descargar 51 Affadir acceso directo a Mis archivos = Orgarizar ~

B3 Mis archives ‘

Nuestros archivos

-+ > Instructores Articulacién-Doble Titulacion 2021 > KAROLJULIETH MANCERA VARGAS > Aspectos Contractuales

[ Nombre v Modificado Modificado por v Tamaiio de arch... v Compartir

Acta de Inicio del Contrato hace 37 minutos Karal Julieth Mancera 1 elemento Privado

Cuentas de Cobro hace 37 minutos Karal Julieth Mancera Zelementos Privado

“Hoia de vida hace 36 minutos Karal ulisth Mancers 11 elementos # Compartids
Informes de Ejecucion Contractual hace 36 minutos Karal Julieth Mancera Zelementos Privado
hace 36 minutos Karal ulisth Mancers Zelementos Privado

Registro Presupuestal

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Wolver a |a version dasica de
OneDrive

H P Escribe aqui para buscar

Cargue documentos hoja de vida
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7:’\ OneDrive A2 Buscar s 7
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Nugstros archivas

Inst 2021 > KAROL JULIETH MANCERA VARG s > Hoja de vida
[ Nombre Modificado Modificada por Tamadio de arch. Compartir
= 1. Dacumentas Privados.pdt Hace un minuto. ol ulieth aone # Compartido
1= ¥ dula de Cruda pdlf Hace un minuto Karol Julieth Mancera THIKE A
B 3. Educadon pdf Hace un minaks Keralbulcth Mencers .. 62008 Y
4 Antecedentes. pdf Hace un minues Karal ulieeh #7KE A Comgartdo
151 5. Carta de Aceptacién del Contrato.pdf Hace unes ssgund Karol lieth Mancers 46318 # Compartdo
5 5. Consulta de Inhabikdades pf 5 minuta; Karol uleth 75 ke A Comgartido
51 “ACTA Mo 6 REUNION 25 ENERO - signed_c.,,  Hace unos segun KarolJulieth Mancera . 3,00M8 a "
15 "ER. MEDIA TECNICA CISM AJUSTADG firm,, Mace unes seqund Karalblieth o6ne o8 Compartdo
5 “GTH.E_108.V05 Oferta Servicios Personale..  Hice uaos seqund Kol bllath Mancars .. 117KB A Compartdo
Obtener lss aplicaciones de 13 “GTHF-077_Formata Minuta Contrato Pre.,  hece S minute dith Mncers . 1671 2 Compartio
OneDrive -
=) IDOMEIDAD - MANCERA VARGAS KAROL J... Karal bulieth 64 KE A rbdo

Valver a la version dlisica de
OneDrive

Acta de inicio

4FBASAB 1 4AOFECS

Feoordi., € i

cinrsesiénentu. @) Gula pars el adecun »

€« C @ senad-mysharepoint.com/personalfjadizze_sens_edu_co/ layouts/15/onedr

Documents%;

ema de sutentic.. @ Microsoft Farily Sa Venngage [Edtor € @ SENA

 aghcaciones @ Consulta| Contrata.. @ EU (] Acceders Campus. @

Y OneDrive O Buscar &7

John Albeiro Diaz Cuadro T Cargar & Compartir

Bl Mis archivos

s Coplarvinculo 3 Sincronizar L Descargar 5 Afladir accesa directo 3 Mis archivos = Organizar =

Muestros archivos

enica Prog. Esp SENA CISM > MANCERA VARGAS KARCLIJULIETH > Asy

B

Acta de Inicio del Contrato

1 MNombre

Modificado por Tamaiio de arch.. Compartir

i Acta de Inico CISM-20200221162157 pdf &5/2020 arol Julieth Mancera. 40

Obtener |z
OneDrive

caciones de

Volver a la version désica de
OneDrive

Reunidn Proyecto SENNOVA economia naranja.
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Solicitando unirse...

meet.google.com/xgi-teej-wuj

Podras unirte a la reunion cuando te
lo permitan

Luz Dary

s)e Johanna Cristina Vasquez Diaz

Participacion charla Economia Naranja
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Pantalla de Silvio Gomez Saldarriaga -SIC-

o o

>
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

L

Tomado de anénimo, h

SENA

Economia Naranja y
Propiedad Industrial

Silvio Gémez Saldarriaga
Grupo de Formacion

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Objetivo

Dar a conocer los conceptos
asociados a la Economia Naranja.
Dar a conocer el vinculo entre la
Economia Naranja y la Propiedad
Industrial a través de sus diferentes
figuras legales.
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SENA

>

.
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Economia Naranja

Es una herramienta de desarrollo cultural, social y
econdémico.

Se fundamenta en la creacion, produccion y
distribucion de bienes y servicios de caracter cultural y
creativo.

Se protegen por los derechos de propiedad intelectual.

Tomado el 31 de marzo de 2019 de Buitrago y Duque (2013) Economia Naranja: Una oportunidad infinita. BID. P. 40.

Cerrar Chatear o

Todos los panelistas

Muy buenos dias, nos podrian compartir este video por favor o el link donde lo
podemos encontrar.

1 Grupo de Formacion 4 Todos los panel 5 y participantes

Buenos dias, si estan interesados en los materiales de este curso (presentacion
y video) pueden escribirnos a

Enviar a: Todos Ic

Pulse aqui para chatear
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Artes y patrimonio:

* Artes visuales -Pintura -Escultura -Instalaciones y video arte -Arte
(performance art) -Fotografia -Moda — Alta costura.

* Artes escénicas y espectaculos -Teatro, danza y marionetas -Orquestas, épera y
zarzuela -Conciertos -Circos -Improvisaciones organizadas (happenings) -Moda — Pasarela.

* Turismo y patrimonio cultural material e inmaterial -Artesanias, antigiiedades,
lauderia y productos tipicos -Gastronomia -Museos, galerias, archivos y bibliotecas -
Arquitectura y restauracion -Parques naturales y ecoturismo -Monumentos, sitios
arqueoldgicos, centros histéricos-Conocimientos tradicionales, festivales, carnavales...

* Educacién artistica y cultural.

Tomado el 30 de marzo de 2019 de Buitrago y Duque (2013) Economia Naranja:
‘oportunidad infinita. BID. P. 40.

Industria y Comercio
SUPERINTENDENGIA

Artes y patrimonio:

* Artes visuales -Pintura -Escultura -Instalaciones y video arte -Arte
(performance art) -Fotografia -Moda — Alta costura.

* Artes escénicas y espectaculos -Teatro, danza y marionetas -Orquestas, épera y
zarzuela -Conciertos -Circos -Improvisaciones organizadas (happenings) -Moda — Pasarela.

* Turismo y patrimonio cultural material e inmaterial -Artesanias, antigiiedades,
lauderia y productos tipicos -Gastronomia -Museos, galerias, archivos y bibliotecas -
Arquitectura y restauracion -Parques naturales y ecoturismo -Monumentos, sitios
arqueoldgicos, centros histéricos-Conocimientos tradicionales, festivales, carnavales...

* Educacion artistica y cultural.

Tomado el 30 de marzo de 2019 de Buitrago y Dugue (2013) Economia Naranja:
oportunidad infinita. BID. P. 40.
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Ver opcianes ~

>

Tl Canales de Atencion

SUPERINTENDENCIA

Linea de Grupo de Correo electrénico Pagina web
formacion ion@sic.govco  https: ic gov.coffermacion
5870000 / ext. 10833 Joferta-académica

B)  abril-2021-calend..dsx  ~ B Calendario-anual-..xdsx A~ B Calendario-seman.xlsx A Mostrartodo X

H £ Escribe aqui para buscar

Reunidén SENA - IE DEPARTAMENTAL CATUMARE -Villavicencio
Miércoles, 14 de abril - 10:20am — 12:00pm

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/ajd-zcsx-ccm

O marca el: (US) +1 484-416-2079 PIN: 389 420 178#

ajd-zcsx-ccm »
GRAB.

PEDRO LUIS

 e@®
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ajd-zcsx-ccm »
GRAB.

v

MARITSA

(%)

MIGUEL F...

santiago

€

VALES
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ajd-zcsx-ccm »
GRAB.

.].;;.704 G A-ETaEm i Qm-“

T Convert i

a (1991) Articulo 54,67

W llS um)-lev General de la

Articulo 5, Articulo 26, Articulo 27, Articulo 32
Ley Loy 110 (1 (1994) Restructuracién del SENA  Articulo 4 numeral 13,
Ley 1064 de 2006 Articulo 7
Decreto 249 de 2004 Articulo 12 numeral 14

Articulo 24 numeral 10

Articulo 27 numeral 25

ifi J o 4 del Z *

Decreto 3756 de 2009 Modifica el Articulo 4 del decreto 2020 de 2006 santiago
Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendiz y promocion de los
Decreto 1290 de 2009 estudiantes de os niveles de Educacién Bisica Media
Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del sector Educativo. Articulo 2,6,4,12 Articulacién con ta Educacion Media.

Por el cual reglamenta Ia afiliacién de estudiantes ai sistema General de Riesgos
Decreto 00055 de 14 de enero de 2015 Laborales y se dictan otras disposiciones. a ‘ a)

Delega a Directores Regionales la suscripcin de convenios con Secretarias de
Resolucion 812 de 2004 Educacion y Establecimiento Eucativos privados.

VALES

ajd-zcsx-ccm »
GRAB. et o Vi

NK S SmMm A

FAMIUA
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ajd-zcsx-ccm »
GRAB.

FABIO DE...

61 R

6 mas

15 de Abril de 2021

Reunidn equipo previos y vigilancia tecnoldgica

Avances Tecnoacademia fija

Q Buscar
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A Lagrabacién se ha iniciado, E

£ Escribe aqui para buscar
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